ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE AVALIADORES IMOBILIARIOS

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Denominacao e Natureza

A Associacao Nacional de Avaliadores Imobiliarios, adiante abreviadamente designada por
ANAI, goza de personalidade juridica, representando os associados que, nos termos dos
presentes Estatutos e demais disposicdes legais aplicaveis, exercem a atividade
profissional de Perito Avaliador.

Artigo 2.°
Ambito Geogréfico e Sede

1- A ANAI tem ambito nacional e sede em Estrada do Pa¢o do Lumiar, Campus do Lumiar
IAPMEI — Edificio D, 1.° andar, 1649-038 Lisboa, podendo por deliberacdo da Assembleia
Geral ser transferida para outro local em territério nacional.

2-

3- A ANAI, por deliberacdo da Dire¢céo, pode instalar delegacées em qualquer localidade
do territério nacional.

Artigo 3.°
Objeto

A ANAI tem como designio fundamental contribuir para o exercicio da atividade de
avaliacdo de ativos imobiliarios por profissionais devidamente habilitados, dentro das
melhores praticas e da melhor técnica, de forma independente, rigorosa, isenta e
responsavel, pugnando para que os seus Associados Efetivos cumpram o presente
Estatuto, legislacao e regulamentagao aplicaveis, bem assim como cumpram e se revejam
no Codigo Deontolégico a que se encontram vinculados. A ANAI possui ainda como
escopo a defesa dos interesses da profissdo de Perito Avaliador, promovendo o
alargamento das respetivas competéncias e da sua credenciacdo, podendo para tal filiar-se
em organismos posicionados na area da sua especialidade e participar ou fazer-se
representar em congressos, reunibes ou outras manifestacbes de carater técnico ou
cientifico, em Portugal e no estrangeiro, colaborar proativamente em matéria de legislacao
e regulamentacdo atinente, sempre na salvaguarda do interesse publico dos servicos
prestados pelos seus associados.



Artigo 4.°
Prossecucéo dos objetivos

Para a prossecucéo dos seus objetivos, a ANAI propde-se:

a) Colaborar com as entidades competentes para a criacao e implementacdo das medidas
adequadas ao bom funcionamento das atividades de Avaliacdo Imobilidria, Avaliacdo de
Maquinas, Equipamentos, InstalagGes Técnicas e Industriais e outras correlacionadas;

b) Acompanhar proativamente a Regulacdo e a Supervisdo do acesso a Profissdo de
Perito Avaliador e seu exercicio, aprovar as normas deontoldgicas respetivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer poder disciplinar
sobre os seus associados;

c) Promover formas e meios de comunicagdo com 0O objetivo de prestar aos seus
associados e ao publico em geral informacgéo atualizada nas areas técnica, cientifica e
deontologica, bem como promover, patrocinar ou apoiar a edigdo de publica¢des ou artigos
com relevancia nas areas de atividade da ANAI;

d) Defender os interesses e direitos dos seus associados pugnando para que 0S mesmos
exercam a sua atividade em respeito pelos principios da boa-fé, independéncia e
imparcialidade;

e) Representar os associados perante entidades nacionais e internacionais, contribuindo
para o estreitamento das relagdes com organismos congéneres;

f) Celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas, destinados a obter condi¢des
vantajosas e beneficios para os seus associados;

g) Garantir o cumprimento das convencdes e recomendacdes internacionais que lhes
sejam aplicaveis e que tenham sido, respetivamente, ratificados ou adotados pelos 6rgaos
de soberania competentes;

h) Reforcar a solidariedade entre os seus associados;

i) Exercer as demais fungdes que resultem das disposicdes deste Estatuto ou de preceitos
legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Representacéo e forma de obrigar

1- A ANAI é representada em juizo e fora dele pelo Presidente da Diregéao.

2- Com excecao dos atos de mero expediente em que se obriga pela assinatura de um dos
Associados da Direcdo, a ANAI obriga-se, em todos os atos e contratos, pela assinatura
conjunta do Presidente da Direcdo e do Tesoureiro, devendo em caso de impedimento
destes, ser o primeiro substituido pelo Vice-Presidente, e o segundo por um Associado da
Direcao indicado pelo Presidente.



CAPITULO Il
Associados

Artigo 6.°
Categorias dos Associados

Os associados da ANAI dividem-se nas seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Institucionais;
c) Associados Honorarios.

Artigo 7.°
Associados Efetivos

Os Associados Efetivos subdividem-se nas subcategorias de singulares e de coletivos.

1- Podem ser Associados Efetivos singulares todas as pessoas individuais que satisfacam
os requisitos de qualificacdes, considerando como referéncia a Portaria 788/2004, de 09 de
julho.

2- Podem ser Associados Efetivos coletivos todas as empresas ou organismos coletivos
gue comprovem que um dos Associados do 6rgdo de administracdo proprio detém as
qualificagdes previstas no niumero anterior.

Artigo 8.°
Associados Institucionais

1- Podem ser Associados Institucionais todas as instituicdes publicas ou privadas
interessadas no desenvolvimento das ciéncias e técnicas respeitantes as diferentes areas
de especializacdo da avaliacdo e cumulativamente contribuam periodicamente para a
realizagcdo de atividades de interesse mutuo.

2- Os Associados Institucionais tém os direitos e deveres previstos nos presentes
Estatutos, com excecdo do direito de voto e dever de pagamento de jéia e quotas, ndo
podendo integrar os Orgdos da ANAI.

Artigo 9.°
Associados Honorarios

1- Por deliberagdo da Assembleia Geral podem ser admitidos na qualidade de Associados
Honorarios personalidades que, pelo seu contributo para a dignificagdo e prestigio da
profissdo de Perito Avaliador, sejam considerados como merecedores de tal distin¢ao.

2- Os Associados Honorarios tém os direitos e deveres previstos nos presentes Estatutos,
com excecdo do direito de voto e dever de pagamento de jéia e quotas, ndo podendo
integrar os Org&os da ANAI.



3- Os Associados Honorarios podem requerer o uso de uma especial chancela da ANAI
gue ateste a sua qualidade.

Artigo 10.°
Direitos dos Associados Efetivos

Sao direitos dos Associados Efetivos:

a) Apresentar a Direcdo sugestdes relacionadas com as finalidades da mesma, que
considerem pertinentes;

b) Participar, quando solicitados para tal, nas atividades da Direcao;

o Participar nas Assembleias Gerais, votar e fazer parte dos Orgéos para os quais sejam
eleitos.

Artigo 11.°
Deveres dos Associados Efetivos

Sao deveres dos Associados Efetivos:
a) Pagar pontualmente as quotas;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutarias, legais, regulamentares e as
decisdes tomadas em Assembleia Geral e pela Diregéo.

c) Exercer com empenho e dedicacdo os cargos para 0s quais sejam eleitos.

d) Colaborar na prossecucao das atribuicdes da ANAI, nomeadamente participando nas
atividades sociais promovidas pelos seus Orgaos.

Artigo 12.°
Aquisicédo, suspensao e perda da qualidade de Associado Efetivo

1- A qualidade de Associado Efetivo adquire-se por deliberacdo favoravel da Diregéo, a
pedido do interessado, produzindo os seus efeitos imediatamente apés a aceitacao.

2- A qualidade de Associado Efetivo suspende-se a requerimento do interessado dirigido a
Direcdo, devendo ao mesmo ser concedido despacho favoravel pelo prazo maximo de 24
meses, desde que devidamente justificado e ndo havendo quotas em divida.

3- A suspenséo pode ainda ser proposta pelo Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico,
ou por deliberacdo da Direcdo, se 0 associado violar os presentes Estatutos ou o Codigo
Deontoldgico a que se encontra vinculado.

4- A inscricdo é cancelada a pedido do interessado que ndo tenha quotas em divida, ou
ainda mediante proposta do conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico, ou por deliberacao



da Direcéo, se 0 associado ndo pagar as quotas durante trés meses consecutivos.

5- A gqualidade de Associado Efetivo sera readquirida se, findos os motivos que
determinaram a suspensao ou o cancelamento, o interessado requerer a retribuicdo da
gualidade e a Direcdo deliberar favoravelmente.

CAPITULO Il
Dos Orgéos

SECCAO |
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 13.°
Orgéos da Associacéo

S&ao Orgaos da ANAI:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcéo;
c) O Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontoldgico.

Artigo 14.°
Delegacdes da ANAI

Quando existam, as delegacBes da ANAI tém competéncia territorialmente delimitada,
sendo 0 modo de designacgéo dos titulares e as suas competéncias definidos pela Direcéo.

Artigo 15.°
Periodo de mandato dos Org&os Sociais

1- Os titulares dos Org&os da ANAI séo eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos.

2- Em caso de vacatura de um Orgdo da ANAI até metade do respetivo nimero de
Associados, o preenchimento dos lugares é feito por cooptagdo entre os Associados, que
sera ratificada na primeira Assembleia Geral posterior.

Artigo 16.°
Elegibilidade

S&o elegiveis para os Orgdos da ANAI todos os Associados Efetivos com quotizacdo
regularizada, ndo podendo nenhum Associado ser eleito para mais do que um Orgé&o.



Artigo 17.°
Eleicbes

1- As eleigbes para os Orgdos da ANAI serdo feitas em Assembleia Geral Ordinaria, a
realizar no quarto trimestre do Ultimo ano de mandato, devendo as propostas de
candidatura ser apresentadas ao Presidente da Assembleia Geral até ao dia quinze de
Setembro do ano em que houver elei¢oes.

2- As propostas de candidatura sdo subscritas, no minimo, por dez Associados Efetivos
com quotizacdo regularizada, e devem indicar os candidatos para os diversos Orgéos e a
declaracdo de aceitagdo dos mesmos, bem como devem ser acompanhadas das linhas
gerais do programa.

Artigo 18.°
Voto

1- S6 podem votar os Associados Efetivos com o pagamento das quotas regularizado.

2- O voto é secreto, podendo ser exercido pessoalmente ou remetido por correio postal,
acompanhado de carta assinada pelo votante e cépia do documento de identificagdo com
fotografia.

3- E admitido o voto por representacdo e cada associado pode fazer-se representar por
outro associado através de documento escrito e datado dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, cabendo ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral assegurar a
autenticidade do instrumento de representagéo.

Artigo 19.°
Tomada de posse

1- Os associados eleitos tomam posse perante o Presidente da Assembleia Geral no prazo
de trinta dias ap6s o encerramento da Assembleia Eleitoral.

2- Os titulares dos Orgdos da ANAI desempenham as suas fun¢des com assiduidade e
diligéncia.

Artigo 20.°
Renuncia e suspensao temporario do cargo

Os associados eleitos podem recusar a tomada de posse ou requerer suspensao
temporaria do exercicio das suas fungbes em caso de legitimo e fundamentado
impedimento, que deverdo comunicar a Direcdo, que deliberara sobre o pedido.



Artigo 21.°
Perda do cargo

1- Os titulares dos Orgdos da ANAI perdem o mandato apds trés faltas consecutivas e
injustificadas ou cinco faltas interpoladas as reunides, consideradas durante cada ano de
mandato do respetivo Org&o.

2- A perda do cargo é determinada pelo préprio Orgdo mediante deliberacéo tomada por
trés quartos dos votos dos respetivos associados.

SECCAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 22.°
Constituicdo e competéncia da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus
direitos, com inscricdo em vigor e pagamento das quotas regularizado, reunidos em sessao
devidamente convocada para o efeito.

2- Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os Orgaos da Associacéo e a Mesa da Assembleia Geral;

b) Aprovar os regulamentos internos propostos pela Direcdo e as Normas Deontolégicas
propostas pelo Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontol6gico;

c) Aprovar e alterar estatutos;

d) Apreciar e votar o relatério, as contas e o orcamento que, para o efeito, lhes sao
submetidos pela Direcdo, acompanhados pelo parecer do Conselho Fiscal, Disciplinar e
Deontoldgico;

e) Autorizar a Direcao a contrair empréstimos e a adquirir ou alienar bens iméveis;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos dos atos e omissées dos Orgdos da Associacéo
interpostos pelos associados da ANAI;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que nado estejam compreendidos nas competéncias
especificas dos restantes Orgaos da ANAI;

h) Deliberar sobre as jéias e quotas propostas pela Direcao.

Artigo 23.°
Composicdo da Mesa da Assembleia Geral

1- A Mesa da Assembleia Geral € composta pelos seus Presidente, Vice-Presidente e



Secretario.

2- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar com pelo menos quinze dias de antecedéncia as reunibes da Assembleia
Geral, dirigir as reunides, abrir e encerrar os trabalhos;

b) Elaborar e alterar a ordem de trabalhos;

c) Marcar eleicdes antecipadas dos Orgdos da ANAI no caso destes ficarem reduzidos a
menos de metade do seu numero de Associados, convocando para o efeito uma reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

d) Apreciar, aceitar ou rejeitar as listas de candidaturas aos Org&os da Associacao;

e) Rubricar e assinar as atas;

f) Empossar os novos Orgéos nos trinta dias apds a sua eleicéo;

3- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento.

4- Compete ao Secretario registar as ocorréncias da reunido, lavrar a ata de que constem
as deliberacbes aprovadas, as propostas rejeitadas e os assuntos discutidos.

Artigo 24.°
Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral redine ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre.

2- A Assembleia Geral relne extraordinariamente quando convocada por iniciativa do
Presidente da Mesa ou a pedido de qualquer Orgdo da Associagio, ou ainda mediante
requerimento subscrito por pelo menos vinte por cento dos seus Associados Efetivos com
a quotizacdo regularizada, devendo em qualquer caso ser apresentada a ordem de
trabalhos.

Artigo 25.°
Qudérum

1 - As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes,
exceto no caso de alteracbes dos Estatutos em que as deliberacdes devem ser tomadas
por trés quartos dos associados presentes.

2 - As deliberagbes sobre a dissolu¢do ou prorrogacdo da ANAI requerem o voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os Associados Efetivos.



Artigo 26.°
Forma da convocacédo da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral € convocada por meio de aviso postal ou por via eletrénica, em
relagdo aos associados que comuniquem previamente 0 seu consentimento a esta
via, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocatéria indicar o dia, a hora e o local da reunidao, bem assim como a
respetiva ordem de trabalhos.

SECCAOQ I
Da Direcao

Artigo 27.°

Constituicdo e competéncia da
Direcao
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1- A Dire¢cdo € composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e trés vogais.

2- Compete a Direcéo:

a) Definir a posicdo da ANAI perante quaisquer entidades, no que respeita a defesa dos
interesses, direitos e garantias dos seus associados;

b) Emitir pareceres sobre os projetos de diplomas legais com impacto na avaliacdo
imobilidria e propor as alteracdes legislativas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da atividade, mantendo os seus associados informados;

¢) Apresentar a Assembleia Geral propostas de regulamentos internos ou alteracao dos
Estatutos;

d) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Solicitar a Assembleia Geral autorizagdo para contrair empréstimos e para a aquisicao,
arrendamento ou alienagao de imoveis;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de novos associados ou sobre o pedido de suspenséo e
cancelamento dos interessados;

g) Propor o valor da j6ia e das quotas a pagar pelos associados a Assembleia Geral.

h) Dirigir os recursos humanos e financeiros da ANAI, promovendo a cobranc¢a das receitas
e autorizando as despesas;

i) Aplicar as sanc¢Bes disciplinares aos associados da ANAI, propostas pelo Conselho
Fiscal, Disciplinar e Deontolégico;



j) Nomear os representantes que integrem o Conselho Cientifico tutelado pela Dire¢édo da
ANAI;

k) Exercer as demais funcdes que a Lei, os presentes Estatutos e os regulamentos
aplicaveis lhe atribuam.

Artigo 28.°
Deliberacfes da Direcao

1- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade
no caso de empate.

2- A validade e eficacia das decisbes da Direcdo depende da presenca de trés dos
elementos do Orgéo, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

SECCAO IV
Da Competéncia do Presidente da Diregao

Artigo 29.°
Competéncia do Presidente daDiregéo

Compete ao Presidente da Diregéo:
a) Representar a ANAI judicial ou extra judicialmente;

b) Assistir, querendo, as reunides do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico, sem
direito de voto;

c) Exercer as demais fungbes que a Lei, os Estatutos e os regulamentos aplicaveis lhe
atribuam.

Artigo 30.°
Delegacéo de competéncias

O Presidente da Direcdo pode delegar em qualquer Membro da Direcdo algumas das suas
competéncias, incluindo a representacdo da ANAI.

Artigo 31.°
Substituicéo

No caso de escusa, renuncia, perda ou caducidade do mandato por motivo disciplinar,
incompatibilidade de fun¢des, morte, ou impedimento permanente, o Presidente da Direcao
serd substituido pelo respetivo Vice-Presidente.



SECCAO V
Do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico

Artigo 32.°
Composicao do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontoldgico

O Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico é composto pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente e por um Vogal.

Artigo 33.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico:

a) Fiscalizar os atos da Dire¢do que envolvam aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas da ANAI;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os atos que aumentem as
despesas ou responsabilidades financeiras, ou reduzam o patrimoénio da ANAI;

¢ Emitir parecer, a pedido da Assembleia Geral, sobre a aprovagdo de normas
deontoldgicas relativas as atividades definidas na alinea a) do Artigo 4.° dos presentes
Estatutos;

d) Promover o respeito pelas normas deontolégicas;

e) Exercer poder disciplinar sobre os associados, instaurando e instruindo os
procedimentos disciplinares necessarios e propondo as san¢des disciplinares adequadas a
apreciacdo da Direcéo;

f) Exercer as demais fungbBes previstas na Lei, nos presentes Estatutos e nos
regulamentos apliciveis.

Artigo 34.°
Reunides do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico

1- O Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontol6gico redne ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Dire¢do ou do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2- As deliberac¢des do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico sdo tomadas por maioria
dos seus Membros.

Artigo 35.°
Delegacdes regionais do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontoldgico

As delegacdes regionais do Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontolégico, quando existam,
terdo a sua constituicdo, competéncia e funcionamento, definidos em regulamento interno.



CAPITULO IV
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Artigo 36.°
Incompatibilidades do Perito Avaliador

O exercicio das fun¢des de Perito Avaliador € incompativel com qualquer outra funcéo que,
pela sua natureza, ponha em risco a ética profissional, impliqgue quebra do sigilo
profissional, objetividade, imparcialidade e isencdo a que todos os Peritos Avaliadores
estdo obrigados.

Artigo 37.°
Verificacdo deincompatibilidades

A Direcéo pode solicitar aos associados todas as informacdes que se revelem necessarias
para a averiguagcao da existéncia de incompatibilidades, as quais devem ser prestadas no
prazo maximo de quinze dias Uteis, apds a sua solicitacdo, sob pena de suspensédo da
gualidade de associado.

CAPITULO V
Da Disciplina

Artigo 38.°
Responsabilidade disciplinar

1- Cada associado é disciplinarmente responséavel pela violagéo culposa dos seus deveres
gerais ou especiais, decorrentes dos presentes Estatutos ou de regulamentos internos.

2- O pedido de cancelamento ou suspensdo da inscricdo ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar do associado por infracdes anteriormente praticadas.

Artigo 39.°
Responsabilidade Civil, Criminal e Disciplinar

A responsabilidade disciplinar prevista no artigo anterior € independente da
responsabilidade civil ou criminal, podendo o procedimento disciplinar ser suspenso até ser
proferida decis@o noutra jurisdi¢éo.

Artigo 40.°
Sancdes disciplinares

1- S&o sancdes aplicaveis pelos Orgédos da ANAL:

a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Suspensao;



d) Expulsao.

2- As sancOes sdo sempre registadas no processo individual de cada associado e
produzem os efeitos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 41.°
Adverténcia e Censura

A Adverténcia consiste no simples reparo, com recomendac¢do a nao reincidéncia.

A Censura consiste numa declaracdo formal de reprovacgéo pela falta cometida, devendo
ser afixada copia da deciséo pelo periodo de quinze dias nas instalacdes da ANAI.

Artigo 42.°
Suspensao e Expulsdo

1- A suspenséo consiste na exclusao temporaria, limitada a doze meses, por ato grave da
conduta profissional do associado que contrarie dolosamente os presentes Estatutos,
devendo o procedimento disciplinar seguir os tramites das restantes sangoes.

2- A expulséo consiste na excluséo definitiva do associado que, por ato muito grave da sua
conduta profissional contrarie dolosamente o0s presentes Estatutos, devendo o
procedimento disciplinar seguir os tramites das restantes sancdes e a expulsdo de
associado ser ratificada em Assembleia Geral.

Artigo 43.°
Procedimento Disciplinar
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1- O procedimento disciplinar € instaurado pelo Conselho Fiscal, Disciplinar e
Deontoldgico, por iniciativa prépria ou de qualquer outro Orgéo da ANAI.

2- Da deliberagéo pela qual seja instaurado o procedimento disciplinar deve constar a
designacéo do instrutor, devendo ser notificada ao interessado no prazo de dez dias salvo
se 0 Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontol6gico reconhecer em deliberacao fundamentada
gue o conhecimento da instauragdo compromete a realizacdo de diligéncias tendentes a
descoberta da verdade.

Artigo 44.°
Instrucéo

1- O instrutor, findo o inquérito, elabora a nota de culpa, com indicagéo das circunstancias
de tempo, modo e lugar da infracdo, com qualificacdo dos comportamentos do visado,

devendo dar-lhe conhecimento do teor daquela e concedendo prazo para resposta nao
inferior a dez dias.



2- O instrutor promove livremente ou a pedido do visado as diligéncias probatérias
necessarias para a descoberta da verdade.

3- Apos a producgdo de prova, o instrutor elabora o relatorio, propondo o arquivamento do
procedimento ou a aplicagdo de uma sancéo disciplinar.

Artigo 45.°
Deliberacéao

Recebido o relatério, o Conselho Fiscal, Disciplinar e Deontologico pode, em deliberagcéo
fundamentada, arquivar o procedimento disciplinar, aplicar as sanc¢des previstas nos
presentes Estatutos e propor a Direcdo a suspensao ou a expulsdo do Associado.

Artigo 46.°
Garantias de defesa

O prazo de reclamacao ou recurso das decisfes que ndo sejam de mero expediente ou de
disciplina dos trabalhos € de oito dias. A revisdo das deliberagdes € da competéncia do
Presidente do Orgéo que as proferiu.

CAPITULO VI
Das Receitas e Despesas da Associacdo

Artigo 47.°
Receitas

Constituem receitas da ANAI:

a) As jbias e quotas;

b) O rendimento de bens préprios;

c) O produto da prestacdo de servicos e venda de bens préprios;

d) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos;

e) As doacgdes, herangas e legados de que beneficie;

f) As comiss@es que Ihe pertencam pela intervencédo na negociacéo de seguros de grupo;
g) Os empréstimos contraidos;

h) Outras que venham a ser aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 48.°
Despesas

Sdo despesas da ANAI as relativas a instalacdo, ao pessoal, a manutencdo, ao
funcionamento e todas as demais necessarias a prossecucéao das suas atribuicoes.



Artigo 49.°
Gestao Financeira

1- O exercicio da vida econdmica da ANAI coincide com o ano civil, sendo as contas
encerradas com referéncia a trinta e um de dezembro de cada ano.

2- Sao instrumentos de controlo de gestdo o orcamento, o relatério e as contas do
exercicio com referéncia a trinta e um de dezembro de cada ano.



